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Adatkezelési tajekoztatd

Teljesitmény Menedzsment Rendszer (TMR) keretében torténd adatkezelésrél

1. Adatkezel6

Teljes neve: Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Képvisel6: Dr. Gyuricza Csaba

Beosztdsa: rektor

E-mail cime: adatvedelem@uni-mate.hu
Telefonszama: 06-28-522-000

Honlapja: wWww.uni-mate.hu

Székhelye: 2100 Godoll6, Pater Karoly u. 1.
Levelezési cime: 2103 Godolls, Pf. 303.

Addszama: 19294784-4-44

Adatvédelmi tisztviselGjének neve:  Gyore Bence

Elérhet8sége: dpo@uni-mate.hu

2. Jogszabalyi hattér

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem) a Teljesitmény Menedzsment
Rendszer (a tovdbbiakban: TMR) keretében torténé adatkezelések soran az aldbbi jogszabalyok alapjan
jarel:

e AZEUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok

szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl (a tovdbbiakban:

GDPR)

e 2012. évil. torvény a munka torvénykonyvérél (a tovdabbiakban: Mt.)

e 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatdsrdl (a tovdbbiakban: Nftv.)

3. A kezelt személyes adatok kore, célja és jogalapja

A TMR rendszer altaldnos bemutatdsa, mikodésének leirasa, alapelvei és céljai a Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszer részeként kiadott TMR szabdlyzatban tekinthet6k meg. Az adatkezelés célja az
Nftv. 2. mellékletének 11/2. pontjat és az Mt. 137-138. §&-at is alapul véve a munkavallald

teljesitményének tobb, meghatdrozott szempont szerinti értékelése, min&ségi kategdriaba soroldsa.


mailto:adatvedelem@uni-mate.hu
http://www.uni-mate.hu/
mailto:dpo@uni-mate.hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv
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Az adatkezelés jogalapja az Egyetem jogos érdeke. A jogos érdek az Egyetem érdekeinek és szakmai

presztizsének védelme és tdmogatdsa. Az Egyetem hirnevének, presztizsének biztositdsa az Egyetem

kiils6 és belsé viszonyaiban is elengedhetetlen:

A TMR rendszer tobb elembd

Az Egyetem kifelé irdnyuld viszonyaban az Egyetem jogos érdeke, hogy az Egyetem altal kinalt
fels6oktatdsi lehet6ségeket a leendS hallgaték szamara vonzéva tegye, korszerd oktatasi
modszerekkel és oktatasi programmal, oktatasi-kutatdsi programokban valéd részvétel
lehetdségének biztositasdval, az Egyetem nemzetkdzi intézményi kapcsolati haldjanak
segitségével nemzetkozi tanulmanyi lehet6ség (pl. Erasmus 0sztondij, PhD-0sztondijak,
posztgradualis kutatasi programok) biztositasaval.

Az Egyetem belsé viszonyaiban az Egyetem jogos érdeke a munkavallalok fejlédésének
el6segitése, szakmai oktatéi kompetenciak tovabbfejlesztése, amelyet a teljesitményértékelés
el6segit azdltal, hogy adatokat szolgdltat az intézményi stratégidk megalkotdsdhoz és
fejlesztéséhez, személyre szabott fejlesztési tervek kialakitasahoz. Az Egyetem jogos érdeke
tovabba az oktatdi szinvonal megfelel6 szinten tartdsa és ahol sziikséges, javitasa. A belsé
viszonyokban felsoroltak teljesedése a kiils6, hallgatokkal szemben fennalld érdekek

megvaldsulasahoz is szlikséges.

all 6ssze, ezek: a munkavallaloval kotott teljesitmény megallapodas,

folyamatos teljesitmény monitoring, a teljesitményértékelés, valamint egy tdmogaté rendszer.

3.1.

Az e-TMR rendszer egy 0nall6 6sszesitett be

Az e-TMR rendszer

s6, zart adatbazis, mely mas egyetemi és adminisztrativ

rendszerekkel koherens kapcsolatban all és kdzvetlenil kommunikal. Olyan web alapu elektronikus

feltllet, mely tartalmazza a monitoring rendszer és a teljesitményértékeld rendszer adatait.

Személyes adat Adatkezelés célja | Adatkezelés jogalapja

HR adatbazisbdl szarmazd személyes adatok:
név, munkahelyi azonosité szam, munkakor, bérezés (kifizetések,
bdnuszok), kulcsfontossagu teljesitménymutatok (KPI)

Neptun-rendszerbdl szirmazé személyes adatok: az értékelés
oktatasi tevékenységhez kapcsolédé adatok, beleértve a megtartott érak | alapjat képezé
szamara, vizsgaztatasra vonatkozé adatokat. Oktatdi munka hallgatéi
véleményezése eredménye a kit6lt6 hallgatdi létszam aranyaban

adatbazis

Magyar Tudomanyos M(ivek Tarabdl (MTMT) szarmazé

személyes adatok:
kutatoi tevékenységgel, publikacidkkal kapcsolatos adatok

létrehozasa ésaz | jogos érdek
adatok [GDPR 6. cikk (1) f)]
munkavallaléhoz

Egyéb, bels6 egyetemi nyilvantartdsokban torténd
nyilvantartott személyes adatok: hozzarendelése

Intézmény-m(ikodtetéssel kapcsolatos feladatokkal, forrdsteremtéssel,
TDK tevékenységgel és egyéb kutatasi tevékenységgel kapcsolatos
adatok
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3.2. Teljesitmény megallapodas és teljesitményértékelés

2025. marcius 25.

Személyes adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Az e-TMR rendszerbdl szarmazd személyazonositd
adatok

Az e-TMR rendszerbdl szarmazé riport, 6sszesité
jelentés a munkakor és a célok alapjan relevans
adatokrdl

A munkavallalé egyéni célkitlizései és a szervezeti
célokhoz vald egyéni hozzajarulasa

A munkahelyi vezet6 szoveges értékelése a fentiek
tukrében

a munkavallalé
egyéni értékelése
és mingségi
kategoridba
sorolasa

jogos érdek
[GDPR 6. cikk (1) f)]

4. Profilalkotas

Az értékelés sordn automatikus dontéshozatal nem torténik, azonban annak eredménye a

munkavallaldra nézve jelentGséggel bir, és kovetkezményekkel jar. A TMR elsGsorban 6sztonz6 és

tdmogatd eszkoz (pl. kompetenciafejlesztés, képzéstdmogatas, jutalmazas), de a késSbbiekben a

szervezeti kultira megszildrduldsdaval, az érték- és normarendszertél vald eltérést szankciondlhatja.

5. Az adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés idGtartama a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 3 év (altaldanos munkajogi

eléviilési id6) a munkajogi szabalyok alapjan érvényesitett esetleges kovetelésekkel szembeni

védekezés megkonnyitése érdekében [Mt. 286. § (1)].

6. Adatbiztonsagi intézkedések

6.1. Adattarolas

e Az egyes adatbazisok kozotti kommunikacio titkositott (SSL) kapcsolaton keresztiil térténik.

e Aze-TMRrendszerben tarolt adatok biztonsagardl az Egyetem a technika mindenkori fejlettségére

tekintettel megfelel6 miszaki (jelszavas védelem, IT adminisztratorok szdmara kettGs azonositast

kovetGen torténd belépés), szervezési (szabalyzatok) és szervezeti (jogosultsagok definialasa)

intézkedésekkel, valamint szerverszintl és alkalmazasszintl (virusirtd szoftver, tlzfal) védelmi

eljarasokkal gondoskodik. Megfelel6 intézkedésekkel (biztonsagi mentés, biztonsagi frissités,

szerverek fizikai védelme) gondoskodik tovabba arrdl, hogy a személyes adatait védje tobbek

kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen, vagy azok jogosulatlan megvaltoztatdsa, tovabbitasa,

nyilvdnossagra hozatala, torlése, megsemmisitése, véletlen megsemmisilése, sérilése, tovabba

az alkalmazott technikai megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valasa ellen.
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o A teljesitmény megallapodas és a teljesitményértékelés soran keletkez6 dokumentumok
elektronikus példanyat az érintett szervezeti egységek vezetdi sajat tarhelylkon taroljak, igy
biztositva a dokumentumok bizalmas jellegét és a jogosulatlan hozzaférést.

e A dokumentumok papir alapu példanyanak tarolasa zarhato szekrényben/fidkban torténik annak

a felettes szervezeti egység vezet6 / a HR Igazgatdsag felé torténd tovabbitasaig.

6.2. Adatokhoz valo hozzaférés

e Az e-TMR rendszer alapjat képezd Osszesitett belsé adatbazis tekintetében kizardlag az IT
adminisztratori jogokkal rendelkez6 személyek férnek hozza teljes korlien az adatbazishoz. Ezek
az e-TMR fejleszt6je, és az e-TMR rendszer fejleszt6jének e-TMR rendszerrel kapcsolatos IT-
feladatokban résztvevé munkahelyi vezet§je.

e Az e-TMR rendszer adatbdzisabdl a teljesitmény megdllapodasban foglalt feladatok alapjan
Osszeallitott riporthoz kizdrdlag a kozvetlen munkahelyi vezet6 fér hozza. Toébb szerepkorben
dolgozd munkavdllalé esetén a munkavallaldé munkaszerz6désében meghatarozott kozvetlen
munkahelyi vezet6 mellett a munkakori leirdsban meghatarozott feladat megvaldsitasaért felel6s
megbizott vezetd is hozzafér a riportokhoz.

e A munkavallalérdl készitett teljesitményértékelés és a teljesitmény megallapodds tekintetében a
hozzaférési jogosultsagok az egyetemi hierarchikus szervezetnek megfeleléen alakulnak: a

kozvetlen munkahelyi vezetd, és a felettes szervezeti egység vezetbje jogosultak a hozzaférésre.

6.3. Adattovabbitas

Az Egyetem harmadik félnek nem tovabbit adatot, adattovabbitds kizarélag az Egyetemen beldl
torténik: a munkahelyi vezeté megkildi a felettes szervezeti egység vezetSjének a munkavallalo
aktualis mingsitését és javaslatait; a teljesitményértékelést az adott hierarchikus ag legmagasabb
szervezeti egysége tovabbitja a HR Igazgatdsdag felé, amely az 6sszes szervezeti egységbdl beérkezd
teljesitményértékeléshez hozzafér; a HR Igazgatdsag sziikség esetén tovabbitja a teljesitményértékelés

eredményét a Gazdasagi Igazgatdsagnak (pl. béremelés, tovabbi juttatasok esetén).

7. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok

Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokkal az 1. pontban megjelolt elérhetGségeken élhet. Egyes
esetekben (pl. helyesbités, torlés) kdzvetlen vezetSjén / az IT adminisztratoron keresztil is
gyakorolhatja jogait. Ha élni szeretne az alabbi jogok valamelyikével, kérjik, hogy azt a taroldsi id6n

belll tegye meg, kiilénben csak az adatok torlésérdl fogjuk tudni tajékoztatni.
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7.1. Tajékoztatdshoz és hozzaféréshez vald jog

T4jékoztatast kérhet arrél, hogy mely személyes adatat, milyen jogalapon, milyen adatkezelési céllal,
milyen forrasbél, és mennyi ideig kezeljiik. Hozzaférést kérhet a kezelt személyes adatokhoz, pl.

madsolat formajaban. A kérésnek 30 napon belil eleget teszlink [GDPR 15. cikk].

e Aze-TMR rendszerben kezelt adataihoz On kdzvetleniil hozzaférhet bejelentkezés utan.
e Az Onre vonatkozé teljesitményértékelés eredményét is megismerheti, sét errl a munkahelyi

vezet6 személyes megbeszélés soran tajékoztatja is.

7.2. Helyesbitéshez valéd jog

Kérheti személyes adatainak helyesbitését: mddositasat, kijavitasat vagy kiegészitését. A kérésnek

haladéktalanul igyeksziink eleget tenni [GDPR 16. cikk].

e Az e-TMR rendszerben kezelt adatokat On nem jogosult mddositani, csak megtekinteni.
Moddositas iranti igényét az IT adminisztratornal kezdeményezheti. Az IT adminisztrator elvégzi a
szlikséges valtoztatdst a rendszerben, a rendszer pedig a kovetkez6 havi frissitéskor aktualizélja
az adatokat.

e Amennyiben a megdllapodasi id6szak sordn olyan korilmény meriil fel, melynek kévetkeztében a
teljesitmény megallapodasban foglalt vallaldsok nem teljesithet6ek, On és a munkahelyi vezet§ is
kezdeményezheti a teljesitmény megallapodas modositasat.

e Az Onre vonatkoz6 teljesitményértékelés ismertetésekor a megbeszélés soran lehet8sége van az
értékeléssel kapcsolatos észrevételeinek megfogalmazasara, amit a munkahelyi vezetd
figyelembe vehet.

e A kordbbi értékelés és mindsités visszamendéleg nem maddosithatd, mert az adott idészakban

nyujtott teljesitményét rogziti.

7.3. Torléshez és elfeledtetéshez valo jog
Kérheti személyes adatainak térlését [GDPR 17. cikk].

e Az e-TMR rendszerben kezelt adatokat On nem jogosult térélni, csak megtekinteni. Térlés iranti
igényét az IT adminisztratornal kezdeményezheti. Az IT adminisztrator elvégzi a kifogasolt adat
torlését a rendszerben, a rendszer pedig a kdvetkezd havi frissitéskor frissiti az adatbazist.

o Akorabbi értékelés és mindsités visszamendleg nem torélhetd, mert az adott id6szakban nyujtott

teljesitményét rogziti. Végleges torlés az adatkezelési id6 lejarata utan lehetséges.
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7.4.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Kérheti az adatkezelés korlatozasat [GDPR 18. cikk],

7.5.

ha azok véleménye szerint pontatlanok, nem naprakészek. Ebben az esetben az adatkezelést
felflUggesztjlk arra az id6tartamra vonatkozdan, amig ellenérizziik az adatok pontossagat.

ha az adatkezelés jogellenes, és ellenzi a személyes adatok torlését. Ebben az esetben az adatokat
zaroljuk.

ha nincs mar sziikségiink az adatokra, de On igényli azokat jogi igények el8terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez.

ha tiltakozik az adatkezelés ellen. Ebben az esetben az adatkezelést felfliggesztjiik arra az
id6tartamra vonatkozéan, amig kivizsgaljuk, hogy a tiltakozdsdban felhozott érvek felilirjak-e az

Egyetem jogos érdekeit.

Tiltakozashoz valod jog

On tiltakozhat az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl, vagy amennyiben az

adatkezelés az On akarata ellenére torténik, és vitatja annak jogos okat. Ebben az esetben 30 napon

belll kivizsgaljuk, hogy a tiltakozasaban felhozott érvek felilirjdk-e az Egyetem jogos indokait [GDPR

21. cikk].

Amennyiben az e-TMR rendszerben Onrél gy(ijtott személyes adatok kezelése ellen tiltakozik, az
adat tovabbi kezelése érdekében az Egyetem kivizsgalja, hogy az adatkezelést mely kényszerit6
erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben. Illyen kényszerit6 ereji jogos ok, hogy az Egyetem a
teljesitményértékeléshez sziikséges adatok hidnyaban egyaltaldan nem, vagy nem az On szakmai
tevékenységét teljes korlien bemutatd informaciok alapjan fogja tudni elvégezni a
teljesitményértékelést, ami ahhoz vezet, hogy On héatranyosabb helyzetbe keriil, mint azok a
munkavallaldk, akik teljesitményértékelése megtoértént. A teljesitményértékelés hidnyaban On
elesik attdl a lehetGségtél, hogy megallapithatd legyen a fizetésemelés, a pluszjuttatdsok, a
szakmai fejlesztési terv. Az Egyetem kotelessége, hogy minden munkavallaléjara nézve azonos
feltételeket biztositson a szakmai el6émenetel és szakmai fejl6dés biztositdsdra, amely
kotelességnek nem tud eleget tenni elvégzett teljesitményértékelés hianyaban.

A teljesitményértékelésben foglalt személyes adatok kezelése elleni tiltakozas esetén a személyes
adatok tovabb kezelhet6k a munkaviszony megszlinésétdl szamitott 3 évig, tekintettel arra, hogy
azok adott esetben jogi igények el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme folytan sziikségesek

(pl. munkajogi jogvita, vitatott bérigények) [Mt. 286. § (1)].
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8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslati lehet8ségek

Az adatkezeléssel kapcsolatos problémadk, észrevételek ligyében az Egyetem adatvédelmi tisztviselGje
jogosult eljarni. Kérjik, hogy els6ként neki jelezze a problémat az 1. pontban megjelolt
elérhetdségeken. A problémat a lehetd leggyorsabban kivizsgdljuk, és prébalunk megoldast talalni ra,

és kizarjuk, hogy ez a jov6ben is el6fordulhasson.

Ha a problémara mégsem sikeriil megoldast taldlni, vagy nem elégedett a megoldasi javaslatainkkal,
adatainak az elGirasok megsértésével torténé kezelése esetén, vagy jogai érvényesitése érdekében
valasztdsa szerint a lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulhat, vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (a tovdbbiakban: Hatdsdg) vizsgalatot

kezdeményezhet.

A Hatosag elérhetdségei:

E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: 06-1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

Web: www.naih.hu

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
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